Zalacznik nr 6 do SWZ
- Wz6ér umowy

UMOWA nr IN/.../2021
zawarta wdniu ................eeel 2021 roku w Dobroniu, pomiedzy:

Gming Dobron z siedzibg w Dobroniu, ul. 11 Listopada 9 — NIP 731-19-29-836, reprezentowana
przez:

Wojta Gminy — Roberta Jarzebaka

z kontrasygnata Skarbnika Gminy — Ilony Mudzo,

zwang w dalszej czgsci umowy Zamawiajacym

0 nastgpujacej tresci:

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji 0 wartosci zamowienia nieprzekraczajgcej progéw unijnych zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.).

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiagzuje si¢ do $wiadczenia ustug w zakresie dowozu
ucznidow do szkoét z terenu Gminy Dobron w roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 w okresie
od 01 wrzesnia 2021 roku do dnia zakonczenia roku szkolnego 2022/2023, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego publikowanym na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej,
z uwzglednieniem przerw wakacyjnych i przerw wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

2. Liczba dowozonych uczniow w trakcie trwania umowy moze ulec zmianie.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ organizowa¢ dowoz dzieci do szk6él w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, wg. ustalonego harmonogramu dostosowanego do zajec¢ lekcyjnych
W poszczegdlnych szkotach.

2. Strony potwierdzaja mozliwo$§¢ zmian kurséw i godzin kursowania w razie zmian
w rozktadach zaje¢ w poszczeg6élnych szkotach lub ilosci dowozonych dzieci oraz w innych
sytuacjach powodujacych konieczno$¢ wprowadzenia zmian, w szczegoélno$ci w razie
koniecznosci zorganizowania dowozu dzieci do szkot w soboty pracujace, w ktore nastepuje
odpracowanie dni nauki. Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o koniecznosci dowozu dzieci
w terminach innych niz wynikajacych z harmonogramu co najmniej z 3 dniowym
wyprzedzeniem.

3. Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ dyspozycyjnosci w uzasadnionych przypadkach,
tj. np.: uroczystosci szkolne, rekolekcje, itp.



§3

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada stosowne zezwolenia oraz dysponuje taborem niezbgdnym
do $wiadczenia ustugi. O$wiadcza ponadto, Ze niniejsza umowa wykonywana bedzie przez
0soby posiadajgce uprawnienia zawodowe, niezbedng wiedze i dosSwiadczenie.

Wykonawca zapewni wykonywanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy
w sposob rzetelny 1 zapewniajacy bezpieczenstwo osob przewozonych.

Wykonawca zapewni odpowiednie warunki higieniczne oraz dobry stan techniczny pojazdow
wykorzystywanych do §wiadczenia ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia pojazdow do przewozenia dzieci od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i od odpowiedzialnosci cywilnej.

W przypadku awarii autobusu lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych przewdz dzieci,
lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
podstawienia innego autobusu w czasie do 45 minut lub zmiany kierowcy celem
kontynuowania przewozu, przy czym s$rodek transportu musi odpowiada¢ standardom
glownego $rodka transportu.

Zamawiajacy ma prawo dokonywania w kazdym czasie kontroli sposobu wykonywania
umowy przez Wykonawcg, w szczegolnosci w zakresie zobowigzan wynikajacych z ust. 1-5.

§4

Wyszczegolnione ilosci przejechanych kilometrow moga ulec zmniejszeniu, co moze
spowodowa¢ zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy. Przejechanie mniejszej
ilosci kilometrow nie upowaznia Wykonawcy do zadania zrealizowania cato$ci zamowienia
lub rekompensaty pienigznej za niezrealizowana cz¢$¢ zamowienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie wynikajacym z ust. 2
w przypadku, gdy ilo$¢ km $wiadczonej ustugi przekroczy ilo§¢ km szacunkowo wskazana
w Specyfikacji Warunkow Zamowienia, przy czym stawka za kazdy dodatkowy km dowozu
bedzie zgodna z ceng wskazang w ust. 1.

Wynagrodzenie Wykonawcy, okreslone w ust. 2, obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z wykonaniem niniejszej umowy.

Wykonawca bedzie wystawia¢ faktury w okresach miesiecznych, do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu wykonania ustugi.

Zamawiajacy dokona zaptaty naleznosci przelewem w terminie do ..... dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury, zgodnie z terminem zaproponowanym przez Wykonawce
w formularzu ofertowym.

Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze VAT/rachunku, widniejacy na biatej liscie podatnikow VAT.



§5

1. Podstawa zaptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy bedzie wystawiona
przez Wykonawce faktura VAT. Do faktury Wykonawca kazdorazowo dotaczy sprawozdanie,
z ktérego wynikac¢ bedzie ilos¢ przejechanych kilometréw z wyszczegolnieniem dni i tras oraz
ewentualnych dowozoéw dodatkowych o ktérych mowa w § 2 ust. 3. W rozliczeniu nie bedg
ujmowane dojazdy z siedziby Wykonawcy do miejsca rozpoczecia kursu oraz dojazdy
Z miejsca zakonczenia kursu do siedziby Wykonawcy.

2. Za dzien zaptaty uwaza Si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§6

1. Strony przewiduja naliczanie kar umownych w  nastepujacych  sytuacjach
1 wysokos$ciach:

1) z tytulu odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z przyczyn
dotyczacych Wykonawcy — w wysokosci 20 % tacznego wynagrodzenia umownego brutto
okreslonego w § 4 ust. 2,

2) za nieprzedlozenie poswiadczonej za zgodnos¢ =z oryginatem kopii umowy
0 podwykonawstwo lub jej zmiany — w wysokos$ci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 4 ust. 2,

3) za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty — w wysokosci
0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2,

4) za niedopelienie wymogu =zatrudnienia przez Wykonawce oraz podwykonawcow
Pracownikéw wykonujgcych ustugi na podstawie umowy o prace W rozumieniu przepisow
kodeksu pracy — w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia =za prace
(obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopelnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia Pracownikow wykonujacych ustugi na podstawie
umowy o pracg w rozumieniu przepisow Kodeku Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazda osobe
wykonujaca pracg, wobec ktorej nie dopetniono wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace,

5) w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocié sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Zaniewlasciwy poziom $wiadczonych ustug, w tym zwlaszcza za:
a) odstepstwa od rozktadu jazdy,
b) niepunktualnosc,
c) brak zapewnienia bezpieczenstwa 0sob przewozonych,
d) nie utrzymywanie czysto$ci pojazdow,
€) Opodznienie w podstawieniu innego autobusu w przypadku awarii wigksze niz
zadeklarowane w formularzu ofertowym
- Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ w wysokosci 1.000,00 zt za kazde
naruszenie obowigzkow.
3. Zamawiajagcy ma prawo zadania od Wykonawcy wyjasnien w zakresie naruszen umowy,
w szczegblnosci wskazanych w ust. 1 pkt 3. Wykonawca ma obowiazek udzielenia wyjasnien
w terminie 7 dni od otrzymania zadania, pod rygorem uznania przez Zamawiajacego
zasadnosci natozenia kary umowne;.
4. Zastrzezenie kar umownych nie wyklucza dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.

§7

1. W razie nierzetelnego wykonywania przez Wykonawce ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy, a w szczegdlno$ci w razie trzykrotnego naruszenia tego samego obowigzku
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym.



W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigecia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania czeéci umowy.

§8

Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez Wykonawce lub
podwykonawcg 0os6b wykonujacych czynnos$ci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoéOwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
W przypadku, kiedy ww. zamowienie nie bedzie realizowane przez osoby w ramach
prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej, Zamawiajacy wymaga na podstawie art. 95 ust. 2
ustawy Pzp, aby Wykonawca zatrudnial we wlasnym przedsicbiorstwie osoby na podstawie
umowy o prac¢. Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo
stosowne zapisy zobowigzujace podwykonawcdéw do zatrudnienia na umowe o pracg 0sob
wykonujacych czynno$ci wskazane w ust. 1.
Wykonawca sktada wykaz osob, o ktorych mowa w ust. 1 wraz z o§wiadczeniem, Ze sa one
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w terminie 7 dni od podpisania umowy, ale przed
przystapieniem do realizacji zamowienia.
Kazdorazowa zmiana wykazu osob, o ktorym mowa w ust. 3, nie wymaga aneksu do umowy.
Wykonawca przedstawia korekte wykazu do wiadomosci Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania
przedmiotu umowy w celu zweryfikowania czy osoby wykonujace czynnosci przy realizacji
zamoOwienia sg osobami wskazanymi przez Wykonawce w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.
Wykonawca jest zobowigzany nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od dnia wezwania przez
Zamawiajacego przedstawi¢ dowody zatrudnienia na umowg o prace osob wskazanych
w wykazie, o ktérym mowa w ust.3, jezeli Zamawiajacy o to wystapi. Dowodem takim jest
kopia umowy/umow, ktéra powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) tj. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw. Informacje
takie jak: imi¢ i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy
0 prace, 0so6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia zamawiajacy moze
zada¢ ponadto:
a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika
b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace.
Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg¢ osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 2 pkt d niniejszej umowy. Niezlozenie przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow
w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o0 pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoéb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci i bedzie skutkowato naliczeniem kary umownej.
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10.

11.

W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

§9

W przypadku zmiany cen materiatow lub kosztoéw zwigzanych z realizacja zamoéwienia
0 wigcej niz 7 % w stosunku do cen materialow lub kosztow na dzien zlozenia oferty,
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia umownego wedlug zasad
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Kazda ze stron jest uprawniona do zadania zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy nastapita
zmiana cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zaméwienia o wiecej niz 7 %
w stosunku do cen materialow lub kosztow na dzien ztozenia oferty.

Zmiana cen begdzie ustalana w oparciu o $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
Terminem poczatkowym ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie pierwszy dzien kwartatu
nastepujacego po kwartale, w ktorym Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglosi
wskaznik za miniony rok kalendarzowy, wskazujacy na zmiang cen materiatow lub kosztow
zwiazanych z realizacjg zamowienia o wigcej niz 7 % w stosunku do cen na dzien ztozenia
oferty.

Zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ dokonana czesciej niz raz w okresie 12 miesiecy.
Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wykazanie przez strong¢ zadajaca dokonania zmiany
wynagrodzenia, ze zmiana cen materiatow lub kosztow ma bezposredni wptyw na zmiang
catkowitego kosztu realizacji zamowienia na poziomie nie mniejszym niz 7 % calkowitego
kosztu realizacji zaméwienia.

Zmiana wynagrodzenia bedzie dokonana proporcjonalnie do zmiany S$redniorocznego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych oglaszanego w komunikacie Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy wynosi 10 %.
Przez zmiane ceny materialow lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztow,
jak iich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia
wykonawcy zawartego w ofercie.

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatdow lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione
sa nastepujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg roboty budowlane lub ustugi

b) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

Wykonawca kazdorazowo zostanie obcigzony karg umowng w wysokosci odpowiadajacej
0,5 % wynagrodzenia umownego za wykonanie przedmiotu umowy, zwigkszonego zgodnie
z zapisami niniejszego paragrafu, w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaplaty
wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytulu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w § 9 ust. 10 umowy.

§ 10

Zamawiajacy przewiduje mozliwo§¢ zmiany umowy w stosunku do tresci wybranej oferty
w zakresie zmian wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towaréw i ushug oraz podatku akcyzowego,
b) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
€) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
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d) =zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatlowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572).

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 pkt a), Wykonaweca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie platnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke
podatku od towaréw i ustug. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy.
W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 pkt b), Wykonawca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie platnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wniosek powinien zawieraC wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne iwskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca
zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwota podwyzszenia
wynagrodzenia, a wpltywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy,
ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwiazku z podwyzszeniem wysokoSci placy
minimalnej. Zamawiajacy nie bedzie akceptowal, kosztow wynikajacych z podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sa konieczne w celu ich dostosowania do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, w szczegolno$ci kosztow podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalne;.
W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. c¢), Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmian¢ umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy
po zmianie umowy, W szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykazaé zwiazek
pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt ¢) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt ¢) niniejszego
paragrafu.
Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 2
obejmowac bedzie wylacznie ptatnosci za prace, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki
podatku Vat, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.
Obowiazek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2 na zmian¢ wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w § 8 ust. 1 umowy nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania
zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.
Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sadu
wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace, W szczegélnosci Kodeksu Cywilnego oraz przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Umowe sporzadzono W dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Integralng cze¢$¢ umowy stanowia:



— specyfikacja warunkéw zaméwienia,

— formularz ofertowy Wykonawcy,

— okreslone przez Zamawiajacego trasy autobusow stanowigce zatacznik nr 7 do SWZ
w przeprowadzonym postepowaniu o udzielenia zamowienia publicznego.

Zamawiajacy Wykonawca

Sporzadzita:
Daria Kajzer



