Projekt

UCHWALA NR XXXVIII /...../ 22
RADY GMINY W DOBRONIU
zdnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

w Gminie Dobron w 2021 roku oraz potrzeb zwiazanych z realizacjg zadan

Na podstawie art. 179 ust. | ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 447) - uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie
Dobrofi w 2021 roku oraz potrzeb zwiazanych z realizacjg zadaf, stanowigce zafgcznik do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobrofi.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.







SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY W GMINIE DOBRON NA LATA 2020-2022 ZA 2021 ROK

Realizowany Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Dobron na lata 2020-
2022 zostat przyjety uchwata nr XV/119/20 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 27. lutego 2020
roku. Jest kontynuacja dzialan realizowanych w ramach Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Dobron na lata 2017-2019.Stanowi istotny element polityki lokalne;
wobec problemu niewydolnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin z dzieémi, ktore
przezywaja trudno$ci w wypetnianiu ol rodzicielskich, a jego celem jest stworzenie
warunkow do prawidtowego wypetniania przez rodziny tych funkcji, poprzez pracg z rodzing
oraz zapewnienie pomocy W opiece i wychowaniu dzieci. Odbiorcami programu sa tez

przedstawiciele instytucji stuzb pracujacych na rzecz dziecka i rodziny.

Podstawa prawna realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz Gminnego
Programu Wspierania Rodziny w Gminie Dobrofi na lata 2020-2022 jest ustawa z dnia 9
czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.

z 2022 1. poz. 447) .

Zakres przedmiotowy oraz zalozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej okresla:

- zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji

opiekuniczo-wychowawezych,

- zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej

pelnoletnich wychowankow,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Zalozeniem podstawowym ustawy 1 programu wspierania rodzin  jest szeroko
rozumiana pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, wsparcie dziatan majacych na celu przywrdocenie rodzinie zdolnosci do

wypelniania tych funkcji. Cel ten jest realizowany poprzez prowadzenie dziatan



profilaktycznych  sprzyjajacych ~wzmacnianiu  wiezi rodzinnych, wsparcie rodzin

dysfunkcyjnych oraz zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i miodziezy.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji

rzadowe;j.

Obowigzek ten od stycznia 2012 r. jednostki samorzadu realizuja w szczegolno$ci we
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, policja,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

Zgodnie z art.179 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
w  terminie do 31 marca kazdego roku wojt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan. Rada gminy, biorac pod uwage powyzsze potrzeby, uchwala gminne
programy wspierania rodziny.

Zadania wlasne gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepezej zostaty ujgte w art. 176, cyt.:

» Do zadan wlasnych gminy nalezy :

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing dzieémi, ktére przezywajq trudnoSci w wypelnianiu
Junkcji opiekuriczo-wychowawczych przez:

@) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia [ pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkole# i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci,

4) finansowanie:

a) (uchylona)



b) podnoszenie kwalifikacji asystentow rodziny,

¢) kosztow zwigzanych z udzialem pomocy , 0 ktorych mowa w art.29 ust.2 |

ponoszonych przez rodziny wspierajgce;

5) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo- wychowawczej regionalnej placowce opiekuriczo-terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym,

6) sporzqdzanie sprawozdar rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elekironicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego (...):

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej  kryzysem lub
przezywajqcej  trudnosci  w wypelnianiu  funkcji opiekuriczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy;
8) (uchylony).”

Ponadto ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzielic
rodzinie do$wiadczajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Moéwi o tym art.8 ustawy:

1. Rodzinie przezywajqcej trudnosci w wypelnianiu funkeji opickurniczo-wychowawczych

wdjt zapewnia wsparcie, ktore polega w szezegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7) dgzeniu do reintegracji rodziny.
1. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka”.



W realizacji zadad uczestnicza instytucje i organizacje wypelniajace zadania

mieszczace si¢ w zakresie wspierania rodziny, przedstawione w ponizej zamieszczonej tabeli.

Tabela nr 1. Podmioty realizujjce dzialania na rzecz dziecka i rodziny

Lp.

Nazwa instytucji, organizacji
i innych podmiotow

Rodzaj dzialalnosci

Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej

-pomoc pracownikéw socjalnych w opiece
i wychowywaniu dziecka poprzez prace socjalna,
zawarcie kontraktu socjalnego, wsparcie asystenta
rodziny, zapewnienie osobom poradnictwa
specjalistycznego (prawnego, psychologicznego);

-udzielanie $wiadczen z pomocy spotecznej: pomocy
finansowej, ushugowej, rzeczowej, dozywianie uczniow
i dzieci w szkotach i przedszkolach, udzielanie
schronienia;

-udziat pracownikow socjalnych i asystenta rodziny
zaangazowanych w pracg z rodzinami w szkoleniach
celem doskonalenia umiejetnosci pracy z rodzinami
wykazujacymi sig bezradnoscia w sprawach opiekuficzo-
wychowawczych oraz z rodzinami, ktorych dzieci
przebywaja w pieczy zastepczej;

-podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa czlonkéw rodziny;

-doskonalenie wspotpracy pomiedzy instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny znajdujacymi sie
na terenie gminy oraz z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach , Sadem Rejonowym Wydzialem
Rodzinnym i Nieletnich w Lasku.

Punkt Wsparcia Interwencyjno-
Psychologicznego przy GOPS,

Gminny Punkt Konsultacyjny
przy GKRPA

- wsparcie psychologiczne, prawne, szczegdlnie
w zakresie prawa rodzinnego, specjalistyczne
poradnictwo, profilaktyka i przeciwdziatania problemom
alkoholowym, szkolenia , pogadanki dotyczace
profilaktyki i probleméw uzaleznien, zapobiegania
przemocy, prowadzone w szkotach dla rodzicow i dzieci.

Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy
w rodzinie

- prowadzenie zintegrowanych i skoordynowanych
dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow

-podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych




Alkoholowych

na rzecz rodzin;

-optata wypoczynku dla dzieci z programem profilaktyki
uzaleznien;

-organizowanie zaje¢ w ramach swietlicy
socjoterapeutycznej;
-opracowanie i udostgpnianie programu profilaktyki

uzaleznien i innych opracowan dotyczacych udzielania
pomocy rodzinom z problemem uzaleznien.

5. Stanowisko ds. o$wiaty w -przyznawanie i wyptacanie stypendiow dla uczniow;
HiZrdeic Gminy -organizowanie dowozenia uczniéw do szkot.
6. SP Gminny Os$rodek Zdrowia - prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki i opieki
zdrowotne;.
7. Szkoty podstawowe - dziatalno$é¢ edukacyjno-wychowawcza;
-wsparcie pedagoga, psychologa dla rodzicow i uczniow;
-organizowanie zaje¢ wyrownawczych w ramach $wietlic
szkolnych.
8. Kluby sportowe -opracowanie i realizacja programow sportowych,
wypoczynku z profilaktyka uzaleznien
9. Parafie -dziatalnos$¢ charytatywna (pomoc rzeczowa i finansowa
dla rodzin)
10. Organizacje pozarzadowe, - organizowanie i dystrybucja Zywnosci;
fundacje, stowarzyszenia -dziatalno$¢ charytatywna (pomoc rzeczowa i finansowa);
-organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci.
11. Policja -zakladanie ,,Niebieskich Kart”, wspotpraca

z pracownikami GOPS;

- monitoring $rodowisk dysfunkcyjnych;

Wykonywanie zaplanowanych celéw odbywa si¢ poprzez realizacje zadan przez

instytucje i podmioty dzialajace na rzecz dziecka i rodziny i przy aktywnym zaangazowaniu

dzieci 1 rodzicow.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

realizowali réwniez pracownicy socjalni Os$rodka. Ze wzgledu na wage problemow

wystepujacych w niektérych rodzinach w gminie Dobrofi, pracownicy socjalni widza

konieczno$é wsparcia swoich dziatan poprzez instrumenty wskazane w ustawie.




W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni O$rodka kitada duzy nacisk na
rozpoznawanie i jak najszybsza interwencj¢ w rodzinach zagrozonych kryzysem
wspoOlpracujac w tym zakresie w szczegdlnosci ze szkotami, przedszkolem, kuratorami
sagdowymi i spotecznymi, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Dobroniu, dzielnicowymi, psychologiem prowadzacym Punkt Wsparcia Interwencyjno-
Psychologiczny przy GOPS w Dobroniu, cztonkami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie czy pracownikami stuzby zdrowia.

W przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki i wychowania dziecka przez rodzing,
powiat organizuje piecze zastepczq w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan gminy
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy ponoszenie
czesciowych wydatkéw zwiazanych z pobytem dziecka w wyzej wskazanych formach pieczy

zastepczej.

W systemie pieczy zastepczej byto 10. dzieci, z tego 3. dzieci w Placowce Opiekunczo
— Wychowawczej w Porszewicach, 7. dzieci umieszczonych jest w rodzinie zastgpcze).

Calkowity roczny koszt pobytu dzieci w pieczy zastgpeze] wynidst — 132.555,91 zt.

Wspottinansowanie przez Gmine Dobron pobytu dziecka w pieczy zastgpczej wiaze

si¢ z ponoszeniem kosztow odpowiednio:

10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy,

30 % w drugim roku pobytu dziecka w pieczy,

50 % w trzecim i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy.

Glownym dziataniem w 2021 roku w zakresie realizacji ustawowych zadan byta
pomoc $wiadczona przez asystenta rodziny. Podstawowym celem asystenta rodziny jest
dazenie w swojej pracy do tego, by dana rodzina osiagneta wlasciwg stabilizacje zyciowa,
a takze mozliwosci wziecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie. Elementarne zadanie asystenta
rodziny to podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie rodzin poprzez wypelnianie
funkcji wychowawczych, socjalizacyjnych, opiekunczych.

Powyzej wskazane zostalo glowne zadanie realizowane przez asystenta rodziny,

oprocz tego asystent wykonuje rowniez zadania bardziej szczegétowe, do ktorych zaliczy¢

mozna miedzy innymi:

e udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw w rodzinie:

a) wychowawczych;



b) psychologicznych;
¢) spolecznych;
d) socjalnych;
e) zawodowych.
e dazenie do poprawy warunkow zycia rodzin;
o zachecanie rodzin do mozliwoéci korzystania takze z innych form pomocy;
e towarzyszenie rodzinom o charakterze dysfunkcjonalnym;
e dazenie do wzmacniania wigzi w rodzinach;
e utrzymywanie stalych relacji z rodzinami;
e sporzadzanie planu pomocy;
e prowadzenie wlasciwej dokumentacii;
e sporzadzanie opinii dotyczacych rodziny;
e prowadzenie konsultacji o charakterze indywidualnym;
e podejmowanie interwencji;
e diagnozowanie problemow;
e motywowanie do dzialaf;
e podejmowanie wspotpracy z innymi podmiotami pomocniczymi oraz wspierajacymi;

e dazenie do integracji rodziny ze $rodowiskiem.

Warto wspomnie¢ rowniez o tym, 7e szczegolowe cele i zadania, jakie przy$wiecaja
pracy asystenta rodziny moga by¢ rowniez okreslane w standardach $wiadczenia tejze pracy,

do szczegdlnych zadan zalicza sig takze:

e pomoc w rozwiazywaniu problemow zdrowotnych rodziny;

o kreowanie warunkow umozliwiajacy wzrost umiejetnosci opiekuficzych oraz
wychowawczych w rodzinie;

e motywowanie i wspieranic czlonkéw rodziny w podnoszeniu  kwalifikacji
zawodowych;

e propagowanie aktywizacji zawodowej w rodzinach;

e motywowanie do wzrostu umiejgtnosci o charakterze spoleczno-socjalnym;

o propagowanie kultury, nauki, wspieranic w dziataniach z zakresu zdobywania

wyksztalcenia.
Praca z asystentem rodziny ma pobudza¢ czlonkow rodziny miedzy innymi do

rozwoju na wszystkich plaszczyznach zycia, ktore moga si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji



rodzinnej. W sytuacji, gdy dana rodzina osiagnie wszelkie umiejetnoSci umozliwiajace

samodzielny, wlasciwy byt, potrzeba zatrudnienia asystenta nie bedzie konieczna.

Praca oraz zadania wykonywane przez asystenta rodziny odbywaja si¢ na kilku

etapach:

e nawigzaniu kontaktu i podjeciu wspotpracy;
® rozpoznaniu sytuacji;

e zaplanowaniu pracy;

e wykonywaniu planu pracy;

¢ dokonywaniu oceny okresowej;

e dokonaniu oceny koncowe;j;

e zakonczeniu wspotpracy.

W 2021 r. praca asystenta rodziny objetych bylo 11 rodzin z 24. dzieci. Jedna
rodzina zostala zobowigzana przez sad do pracy z asystentem rodziny. Jedna rodzina zostala
objeta wsparciem asystenta rodziny z ustawy ,,Za zyciem”. Przecietny czas pracy asystenta
z rodzing wynosit 42. miesiace. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny do 3

miesigcy — 1. rodzina, powyzej roku — 10. rodzin.

Praca asystenta rodziny w sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z epidemisa

koronawirusem SARS-COV-2

W sytuacji pandemii asystent rodziny to osoba towarzyszaca rodzinom, wspétobecna,
pomagajaca. Praca metoda asystowania ma za zadanie da¢ wsparcie nie tylko informacyjne i
instrumentalne, ale réwniez wsparcie osobowe w trudnych sytuacjach. Ma utwierdza¢ w
przekonaniu, ze w kryzysie, w jakim znalazla si¢ osoba, nie zostaje sama, ale ma obok kogo$
kto pomoze poszuka¢ zasobow niezbednych do pokonania trudnoséci. Zadaniem asystent
rodziny bylo pokazanie rodzinom jak odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz jak dostosowac sie
do wprowadzanych na biezaco procedur zwiazanych z zagrozeniem epidemiologicznym.
Asystent rodziny prowadzit wspélpracg z rodzinami w zakresie dziatan skierowanych do
rodzicow jak i dzieci za posrednictwem telefonu, przez komunikator spotecznosci owy oraz
wideorozmowy. Wazne bylo, aby rodzice potrafili rozpoznaé objawy zachorowania na
COVID-19 oraz wiedzieli jak postgpowaé w przypadku zakazenia, by moéc wilasciwie

zareagowac w sytuacji choroby.



W zwiazku z pandemia praca asystenta rodziny odbywala si¢ w sposob zdalny,
z wyjatkiem sytuacji wymagajacych kontaktu bezposredniego z rodzing. Wizyty w miejscu
zamieszkania rodzin byly realizowane tylko w sytuacjach tego wymagajacych,
7z zastosowaniem si¢ do obowiazujacych obostrzen. Asystent rodziny wykonywal pracg
w systemie zadaniowym, w zaleznosci od potrzeb w godzinach 8.00 — 21.00. Praca z rodzing
opierata si¢ rowniez na wspoidziataniu z instytucjami, takimi jak Sad, Szkota, Placowka

Opiekuficzo — Wychowawcza, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2021 roku asystent rodziny wziat udziat w nastepujacych szkoleniach bezptatnych:
Tworzenie planu pracy z rodzing — Akademia Kultury Informacyjnej 08-21.03.2021
Jak pisa¢ projekty i skutecznie zdobywac¢ na nie finansowanie — Akademia Wspierania
Rodziny i Pieczy Zastepczej 11-13.05.2021
Kompetencje migkkie. Piecza zastgpcza. Ekonomia i finanse — Malopolska Szkota
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 15-16.03.2021
Praca z dzieémi przejawiajgcymi zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia
psychiczne) i ich rodzinami. Depresja dzieci i milodziezy — Akademia Kultury Informacyjne;
07-20.06.2021
Procedura Niebieskiej Karty w praktyce od wszczgcia do zakonczenia. Prawne aspekty
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w nawigzaniu do najnowszych zmian w Ustawie o
Przeciwdzialaniu Przemocy w Rodzinie — Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi
21.07.2021
Procedura Niebieskiej Karty w okresie pandemii. Jak pracowac z osobami doznajgcymi
przemocy w rodzinie i osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie w ramach ZI/GR. Ustawa
antyprzemocowa — nowe uprawnienia Policji i Zandarmerii Wojskowej. Przygotowanie ZI/GR
do pracy z trudnym klientem — Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi 27-
28.07.2021
Konferencja ,,Diagnoza i terapia FASD. Teoria i praktyka” — Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej w Lodzi 09.09.2021
Konferencja ,,Funkcjonowanie systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej — dylematy,
wyzwania, perspektywy” — Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi 20.10.2021
Superwizja w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie — Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej w Lodzi 12.11.2021
Interwencja kryzysowa — pierwsza pomoc psychologiczna — Regionalne Centrum Polityki

Spotecznej w Lodzi 10.12.2021



Oraz sfinansowanym z budzetu gminy szkoleniu:
Praca ze sprawcami przemocy z wykorzystaniem elementéw metody z Duluth — Feniks.

Fundacja na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy 24.09-10.10.2021.

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Dobroniu zatrudniono 1 asystenta
rodziny, caly rok 2021 w ramach umowy o pracg, wymiar czasu pracy w przeliczeniu na 3/4

etatu.

Na sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny na rok 2021 O$rodek
pozyskal dotacjg z budzetu panstwa w ramach Programu ,,Asystent rodziny i koordynator

pieczy zastgpczej na 2021 rok” w wysokosci 1.500,00 zt.

Z budzetu gminy poniesiono koszty wynagrodzenia, szkolenia, delegacji stuzbowych

—48.138,20 zt .

Potrzeby zwigzane z realizacjy zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej

Z rozpoznanych potrzeb $rodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapiséw
ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynika
potrzeba objecia rodzin wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal sa rodziny, w ktérych
konieczny jest rodzaj wsparcia. Bedzie kontynuowana wspélpraca z instytucjami
zapewniajacymi  pomoc  specjalistyczng  rodzinom z  problemami  opiekuficzo-
wychowawczymi.

Z obserwacji i doswiadczenia w pracy z rodzinami nalezy stwierdzi¢, e jest coraz
wigeej problemow z dzieé¢mi i mlodzieza.

Zgodnie z art.179 ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

przedstawia si¢ nastepujace potrzeby w powyzszym zakresie:
1. Realizacja 3-letniego Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Dobron na

lata 2020 - 2022, o ktérym mowa w art.176 pkt 1 ustawy , uchwalony przez Rade Gminy
w Dobroniu w dniu 27. lutego 2020 roku.

2. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny, ktéry bedzie pracowat z rodzinami
przezywajacymi trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej i obejmie je

dlugoterminowym wsparciem .
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3. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje zadania oraz
kontynuacja udzialu w programie wsparcia rodziny w 2022 roku oglaszanego przez

Ministerstwo Rodziny , Pracy i Polityki Spoleczne;.

4. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych, asystenta
rodziny poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach majacych na celu zdobywanie wiedzy

1 umiejetnosci w zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny.

5. Zabezpieczenie pomocy psychologicznej i prawnej, szczegolnie w zakresie prawa

rodzinnego na terenie gminy.

6. Zapewnienie $rodkow finansowych na wspétinansowanie pobytu dzieci w rodzinie
zastepezej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekuniczo-wychowawczej, badz
W regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym  o$rodku
preadaptacyjnym.

7. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktorych mowa w art.187 ust.3.

8. Monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych rodzinach , zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w  wypeknianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej przez
pracownikéw socjalnych  Osrodka i asystenta rodziny oraz przez czlonkow Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Dobroniu.

W budzecie Gminy Dobron na 2022 rok w zwiazku z realizacja tej ustawy zostaly
zaplanowane $rodki finansowe w wysokosci 190.000,00 zt z przeznaczeniem na finansowe
wspieranie rodziny, tj. na zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow, a takze na realizacjg ustug

asystenta rodziny.

Dobron, dnia 31 marca 2022 roku

Opracowata: Grazyna Baranowicz

Adrianna Prusisz

Asystent Rodziny

A

Adrianna Prusisz
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